
－企业行动宪章－

《第一条》

以本企业的经营理念《社是》为基础，作为在酒井重工业株式会社和其子公司组成的企业集团（以下简称企业集团）工作的所有董事，

和职工（注）的行动规范，在此，制动《企业行动宪章》。

社是（公司的方针）：“抱着诚恳待人之心，向客户提供优质的产品，低廉的价格，快捷的服务，以此贡献给国土开发的社会事业。把

以和为贵的精神作为基本理念，劳资一体，共同奋斗，苦乐分享。在确保物质和精神两方面丰富生活的同时，把企业建成建设机械的厂

家。”

注:包括所有的在就业规则中规定的职员，签订劳务合同的在本企业集团工作的派遣员工，部分人员。

《第二条》

本企业集团是通过道路建设机械事业，向全世界的国土开发的社会事业做贡献为目的。以其企业活动成果，把企业建设成世界一流的

道路建设机械制造商为目标。

《第三条》

本企业集团作为道路建设机械的专家，长期坚持对技术精益求精。在世界道路建设机械发展上，创造发展出有益的技术。

注:包括所有的在就业规则中规定的职员，签订劳务合同的在本企业集团工作的派遣员工，部分人员。

《第四条》

本企业集团，抱有远大的理想，不断锤练和提高产品及服务质量。提高企业的综合力量，以此在光明正大的竞争中，成为客户可供选

择的有其社会存在意义的企业为目标。

《第五条》

本企业集团在严格遵守法令，章程的同时，长期做到以社会伦理为基础，追求实行《诚实，正确的姿态》的行动准则。

《第六条》

本企业集团充分认识作为股票公开上市企业的社会责任。遵守有关金融，证券交易方面的法令，法规的同时，适时准确的公布企业信

息。以此，把企业办成在股票市场有信誉的企业为目标。

《第七条》

本企业的海外事业要遵守诸如国际规则和当地的法律。尊重当地的文化和风俗习惯，成为扎根当地的企业，实行健全的经营业务。

《第八条》

本企业集团把每个董事，干部，干事以及职工的力量放在推动企业发展的原动力的位置上。尊重人权，摒弃不当的歧视，构建公平公

正的关系，酿成强大的团队工作能力，最大限度发挥所有的董事，职工的持有力，营造良好的组织营运环境。

《第九条》

本企业集团在共存共荣长足发展的思想指导下，把《以和为贵的精神》作为基本理念，上下亲密无间，共同工作，以此苦乐分享，用

企业的发展成果来确保和提高物质和精神两方面的丰富生活。

《第十条》

本企业集团，坚决与对于诸如社会次序和安全产生威胁的反社会势力决断，坚决与它斗争。

《第十一条》

如果发生违反本企业集团行动宪章的事态，在经营高层领导的亲自指挥下，迅速进行事实调查，查明原因，研究制定防止再次发生的

对策，作为企业集团的责任，实行恰当的行动。
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